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ESTADO DO PIAUI

QUE'MADA NOVA_ PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA

GABINETE DO PREFEITO

EDITAL N2 002/2025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O MUNICIPIO DE QUEIMADA NOVA- Pl, por meio da SECRETARIA MUNICIPAL
DE EDUCAGAQ torna publico aos interessados que estardo abertas as inscrigdes ac
processo de selecdo simplificado para contratagdo de Auxiliar de atividade
educacional, mediadores de aprendizagem, motoristas, auxiliar de servigos gerais,
assistente administrativo e vigia, regendo-se o mencionado processo pelas
disposigbes legais aplicaveis e pelas instrugdes deste Edital.

1 - DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O processo seletivo realizar-se-a sob a re ade de uma G
de organizagdo, Portaria de n® 213/2025 ¢ uma comissdo de Selegdo, portaria de
n®212/2025, nomeada especificamente para este fim, obedecida 4s normas deste
Edital.

PARAGRAFO UNICO - ndo podera atuar como membro comissio de julgamento
do seletivo o servidor que seja cbnjuge, companheiro ou parente e afins até o 3°
grau de candidato inscrito no presente teste seletivo. Nas hipoteses de suspeigao

ou impedimento legal de membro efelivo, esie sera substituido pelo suplente

1.2 O presente teste seletivo tera duragéo de 01 (um) ano, podendo ser prorrogado
por igual periodo, a critério da administragdo.

1.3- A contratacdo dar-se-4 nos termos previstos no Art. 37, Inciso IX, da
Constituigdo Federal, observadas as disposi¢des contidas nas Leis Municipais de
05/2009; 27/2010; 50/2012; 93/2015; 147/2019; 174/2020; 234/2022 E 298/2025, ¢
serdo regidos pelo regime juridico contratual.

1.4- O processo seletivo destina-se a contratagdo temporaria dos cargos constantes
deste Edital, obedecida & ordem classificatéria durante o prazo de validade previsto
no mesmo

1.5- O processo seletivo tem por finalidade a contratagido de Auxiliar de turmas,
cuidador de aluno especial, monitor de transporte, servigos gerais, vigia, molorista,
assistente administrativo

5.1- A selegdo constard de duas etapas:
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1.5.. 2- Anahse de Cur iculum Vitae.

1.5.3— Prova dissertativa.

1.6- Serdo destinados 5% (cinco por cento) das vagas as pessoas com
deficiéncia, sendo assegurado a estas o direito de participar do processo seletivo,
desde que as atribuigdes nele previstas para a docéncia sejam compativeis com a
deficiéncia de que é portadora, prevendo-se, no caso, que o candidato declare na
ficha de inscrigdo essa condigio, especificando a deficiéncia e as condigdes especiais
que necessite para realizagao da segunda etapa, item 4.2. Caso nao declare no ato
da inscrigio sua condigio especial a comissao do certame ndo se responsabilizara.

1.7 - O presenle edital é complementado pelos anexos discriminados a abaixe, com
detalhamento de informagoes concernenles ao objelo do lesle selelivo:

a) Anexo | - Quadro de cargos, vagas, critérios e remuneragao;

b) Anexo Il — Cronograma;

c) Anexo Il - Estrutura do Curriculum Vitae;

d) Anexo IV - Ficha de Inscrigao

@) Anexo V - Ficha de pontuagao para a prova de titulos (Analise de Curriculo);

f) Anexo VI — Contetdo programélico e critérios de pontuacao do texto dissertativo;

g) Anexo VIl - Formulario de recurso

h) Anexo VIl — possiveis temas dissertagio

2- DAS INSCRICOES

2.1- Local e periodo

2.1.1 - As inscrigBes serdo realizadas na sede da Secretaria Municipal de Educagdo,
localizado na Rua Felipe Rodrigues Coelho, n? 684, centro, CEP: 64758-000 do
Municipio de Queimada Nova— Pl, no horario de 08 horas as 13 horas, no periodo
compreendido entre 28 de agosto a 05 de setembro de 2025 (observado os dias
e horarios de funcionamento da Secretaria Municipal de Educagaoc) e no formato
vitual através do e-mail institucional da Secretaria Municipal de Educagio:
gueimadanovatesteselelivo@gmail.com até 23h:59m do dia 05 de setembro de 2025

21.2 - No alo da inscrigao o candidato deverd entregar o Curriculum Vitae
devidamenta comprovado & assinado conforme Anexo lll, apresentar a ficha de
Inscrigao  (Anexo |V) preenchida e assinada por ele proprio ou procurador
devidamente documenlado; Folocopia da Carleira de Identidade, do CPF e do Tilulo
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de Elanlm com compmuamas de volagao ou juslificaliva na dllima eleigao,

comprovante de residéncia; Fotocopia do comprovante do Servigo Militar (somente
para brasileiros natos ou naturalizados do sexo masculino). Caso o candidato ndao
apresente algum documento acima exigido, ficara de fora das demais elapas do

certame.

2.1.3 - O candidato devera estar ciente de que na data de contratagio devera atender
todas as exigéncias dispostas no Item 0B.A inscrigde do candidato implicara o
conhecimento ¢ a aceitagio das normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em
relag@o as quais nao podera em hipttese alguma alegar desconhecimento.

2.1.4- Nao havera cobranga de taxa de inscrigéo para o tesle selelivo

3- DO PROCESSO DE SELEGAO

1. O processo de selegdo serd coordenado pela Comissdo Técnica de Selegao
nomeada pelo Prefeito Municipal por meio de pertaria de n® 212/2025.
3.2. A andlise do Curriculum Vitae corresponderéd a 40% da pontuag@o maxima a ser
atribuida e a dissertagao 60%.

4 - DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGAO

4.1 - Primeira Etapa - Analise de Curriculum Vitae.

4.1.1 - Esta etapa consistird na andlise do Curriculum Vitae dos candidatos e a
pontuacao sera conforme Anexa V.

4.1.2 - A falla de algum documento comprobaltdrio exigido para a comprovagao do

Curriculum Vitae é de inteira respor le do &, porlanto, nao serao
aceitos recursos nesse sentido, nem complementagao de documentos. Portanto, o

candidato sera desclassificado automaticamente.

4.1.3 - A Nota da andlise de Curriculum Vitae terd pontuagdo de zero a dez e terd peso
quatro.

4.1.4 - Caso o candidato apresente declaragio ou certiddo, nestas deverd constar o
devido registro da Instituicdo que a expedir, com validade de 03 (irés) meses
contados da data deste Edital

4.1.5 - Para fins de comprovagao de experiéncia profissional devero ser enviadas as

declaragoes ORIGINAIS, ou copias autenticadas em Cartério.

4.1.6. - Em hip6tese alguma sera devolvida a documentagao de candidato.

4.2- Segunda Etapa - disserlacao/narracao
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4.2.1 O texto dissertativo e¢/ou narrativo sera aplicado no dia 14/09, das 14 has 17 h
conforme o numero de candidatos, nas Escolas da Rede Municipal, organizada pela
comissao do certame e divulgado conforme o cronograma de execugao do Taste
Seletivo (Anexo lll). Os portdes dos locais de aplicagao serdo abertos as 12 horas e
fechados as 13:30 horas.4.2.2 - O tema do texto dissertative a ser aplicado, sera
divulgado no ato da aplicag&o, com duragdo maxime de 3 (trés) horas.

4.2 .3- Os critérios de pontuagio do texto disseriativo estio descritos no Anexo VI do
presente edital.

5.0 DOS RESULTADOS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O resullado final do processo selelivo sera divulgado, pela Secrelaria Municipal de
Educacé@o no dia 24 de setembro de 2025 no Diario Oficial das Prefeituras e
https://queimadanova.pi.gov.br/queimadanova/portalnoticias.

6.0 - DA CLASSIFICAGAO

B.1- A nota final serd a soma do resullado da andlise do Curriculum Vitae e a prova
dissertativa que sera dada pela formula NF= (NAC x 4) + (NTD x 6)/10, onde NF & a
nota final @ NAC ¢ a nota da analise de Curriculum, NTD ¢ a nota da redacdo.

6.2- O candidato sera classificado se obtiver nota minima de 7.0 pontos na redagéo.

8.3 - O candidato sera classificado por ordem decrescente dos pontos obtidos em
lista de classificacdo geral.

6.4 - Ocorrendo empate na classificacdo dos candidatos, o desempate se dara, pela

ordem, em prol do candidato que:

a) Obliver maior pontuacdo na andlise de curriculo;

b) Obtiver maior nota na prova dissertativa;

¢) Maior idade.

6.5 - As vagas ndo preenchidas por pessoas com deficiéncia serdo destinadas ao

preenchimento pelos critérios da classificagao geral

7.0- DOS RECURSOS - 12 e 2! ETAPAS

1 - Sera permitido recurso contra o resultado da andlise de curriculo e da prova

dissartativa de acordo com a periodo de interposigao previsto no cronagrama
(anexo ), apds a publicagao do resultado parcial no Diario Oficial das prefeiluras

no hitps/fgueimadanova. pi.gov.briqueimadanova/portalnolicias
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7.1.1 - Os recursos podem ser prolocolados diretamente na sede da secrelaria

Municipal de Educagao (Rua Felipe Rodrigues Coelho n® 684 Centro), ou através do

e-mail: gueimadanovatestes mail.com .

letivo@

7.1.2- O resullado dos recurscs sera divulgado no enderego eletronico

https/queimadanova.pi.gov.br/iguei (v ici observando o

cronograma de execugao (Anexo II).

7.2 - O resultado final do processo seletivo sera divulgado, conforme o crenograma,
no sile da prefeitura municipal de Queimada MNova, na sede da Secretaria
Municipal de Educagao e no didrio oficial das prefeituras.

8.0 -DA CONTRATAGAO

8.1- A contratagio dar-se-a apds manifestagio da Secretaria Municipal de Educagao,
justificando a necessidade, por ordem decrescente de classificagdo, atendendo a
necessidade da demanda dos profissionais, incluindo as escolas da zona rural e

urbana.

8.2 - A Secrelaria de Administragao preenchera o quadro de pessoal quando houver MEDIADORES DE APRENDIZAGEM — 40 | 40 1.518,00
vacancia dentro do perfodo de vigéncia do teste seletivo, conforme solicitacéo feita HORAS SEMANAIS
pela Secretaria Municipal de Educacao.
reallzar atividades pedagdgicas
8.3 No ato da contratacdo deverdo ser comprovados os seguintes requisitos: “‘“"‘P'""“’"""’ﬂE Ao ensino regular de acordo
) . com a demanda educacional, dentre elas,
a) Ser brasileiro (a) nato (a) naturalizado (a); revisdo de aprendizado, tecnologia, esportes,
b} Estar quite com as obrigacdes eleitorais; bsslm como de atividades lidicas com os
: A s > alunos, vinculadas ao projelo pedagogico da
¢) Estar quite com as obrigagdes militares, se do sexo masculino,; rede municipal, tendo como formag&o minima o
ensino médio completo e/ou cursando ensino
d)Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das fungdes do cargo; Bupsrior.
| SERVICOS GERAIS - 40 HORAS SEMANAIS | 4 1.518,00
&) Ser maior de 18 anos; Executa e mantém servicos de limpeza,
manulencac e conservacgao das dependéncias
f) Se ndc houver classificados da &rea especifica, poderdo ser chamados z:flg{:\:gls = ::::3:;:"3;:’:5 aar:i‘\lfigar‘ézs":gl.?é
profissionais de outra area, seguindo a ordem de classificagdo, desde gue o candidato ativas. Atua pr na m
comprorfe no minime um ano de experiéncia, com excegdes ao cargo de motorista ;ﬁﬁ;’;&?ﬁ#{f&’ggw;t’é?g%“'ar NIVEL
categoria D. VIGIA — 40 HORAS SEMANAIS 2 1.518,00
B Responsavel pela seguranga palrimonial da
9 - DO LOCAL DE EXERCICIO instituigao escolar. Realiza rondas constantes,
controla o acesso e movimentagao de pessoas
9.1 - Os candidatos convocados em decorréncia deste teste seletivo simplificado e veiculos , monilorar areas estralegicas
g g prevenindo possiveis situagoes de risco, gara
deveran, apds regulamente contratados, se apresentarem na Secretaria Municipal de ntind o integridade fisica e patrimonial, NIVEL
Educagao, para serem designados aos respectivos locais de trabalho. FUNDAMENTAL COMPLETO ! |
MOTORISTA D — 40 HORAS SEMANAIS 2 2.277,00
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10 - DAS DISPOSIGOES GERAIS
10.1 A falsidade de afirmagfo e/ou documentos, ainda que verificada posteriormente
& realizagdo do processo seletivo, implicara eliminagdo sumaria do candidato, sendo
declarados nulos de pleno direito a inscricao de todos os atos decorrentes, sem

prejuizos e eventuais sangbes de carater judicial;

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comiss&o nomeada para a realizagéo do

processo selelivo.

Queimada Nova/Pl, 27 de agosto de 2025

Prefeito de Queimada Nova/PI

Presidente da Comissdo Q?nlzadora

Comissdo Organizadora

Unuaadinle o, Man g Ay vina
Comissdo Organizadora

Prefaitura Munici

Rua Felipe Rodrigues Coetho, N° 780 - Centro, CEP 64758-000 - Ques
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ANEXO | - QUADRO DE CARGOS, VAGAS, CRITERIOS E REMUNERAGAO

CARGO

SALARIO

AUXILIAR DE DE ATIVIDADE 15
EDUCACIONAL - 40 HORAS SEMANAIS

Q Auxiliar de Alividade Educacional tera como
atribuigdo auxiliar 0s alunos e professores,
acompanhar as criangas para o recreio e
banheiro, organizar a sala, atender os
professores nas solicitagdes de material
pedagbgico em sala ou de assisténcia as
criangas, trabalhar diretamente com criangas
com necessidades especiais e colaborar na
organlzacau da instituicdo, bem como outras
atividades vinculadas ao ensino, tendo como
formagao minima o ensino médio completo e/ou
QJYSEHGD ensino SUPEHO!’

1.518,00

e Queimada Nova - Plaul

ESTADO DO PIAUT

QlJEIMADA NOVA PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA

GABINETE DO PREFEITO

Responsavel pela condugio segura e eficiente
de veiculos escolares, tais como onibus e
similares. Executa as rolas predefinidas,
assegura a pontualidade , conforto e seguranga
dos alunos durante o percurso, cumprindo todas
as normas de transito e regulamentos internos.
NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO | ~
MOTORISTA AB — 40 HORAS SEMANAIS 1
Atua na condugdo de veiculos leves ou
motocicletas, transportando materiais,
documentos ou pessoas conforme as
necessidades administrativas ou pedagogicas
da instiluigdo. Responséavel por ze lar pela
conservacac @ manutengao preventiva do
veiculo NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
|/ASSISTENTE ADMINISTRATIVO — 40 HORAS 1
| SEMANAIS
Supone as atividades admlnls[rallvas da m
na or
arquwamento de documentos, at endimento au
publico interno e externo, elaboragio de re |
b[drios , gestao de corres po nd éncias e apo io
na s rotina s administrativas e
op erac ionals do se tor. Além disso, devera
executar servigos de protocolo, controle de
materiais , atualizagio de registros e demais ativ|
id ades que contrib ua m para a eficiénc ia dos|
processus internos, sempre observa nd o os
principio s da organizago. confidencialidade e
eficiéncia no servico publico. ENSINO MEDIO!
COMPLETO E/OU CURSANDO SUPERIOR
NA AREA

2277.00 |

1.720,00
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ANEXO Il - CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO TESTE SELETIVO
TESTE SELETIVO N® 002/2025 - QUEIMADA NOVA/PI

ATIVIDADE DATA
01. Langamento do edital. Diario oficial das prefeituras e FICHA DE INSCRIGAO
hitps:/fat nova.pi.gov.br/igueimadanova/portalnoticiasQueimada | 28/08/2025 CREGE
MNova/ -
fi2: Ferlodo de inscrigfio; Sade:da secrstaria Municipalde yoee DESEJA CONCORRER PARA AS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE
lucagéo ou queimadanovatesleselelivo@amail.com 025 NECESSIDADES ESPECIAIS: ( ) SIM ( )NAO
08. Divulgagéo da relagdo provisdria de candidatos inscritos.
htips /queimadancva.pi gov.br/queimadanova/portalnoticiasQueimada | 08/09/2025 DADOS PESSOAIS:
Nova
04. Prazo final para interposigdo de recurso contra o indeferimento de 10e 11 do NOME:
inscrigan. Sede da secretaria Municipal de Educagdo ou | geonon R.G.: ORGAQ EXPEDIDOR:. CPF:
gqueimadanovatesteseletivo@gmail.com
05. Divulgagao da relagao definiliva de candidalos inscritos e dos locais ENDERECO (Rua, n®, bairro):
de aplicagdo da prova dissertativa, "
hitps://aueimadanova.pi.gov.br/gueimadanova/portalnoticiasGueimada 12/00/2025
Nova CEP: - CIDADE ESTADO:
06. Reallzagao do Avaliagdo de Redagdo 14/09/2025 ]
07. resultado preliminar TELEFONEFIXO: ( ) CELULAR:( )
18/09/2025 E-MAIL:
Nova/ : &
07. Prazo para interposicao de recurso contra o resultado preliminar. | o o 55 g CURRICULOCOM: _____ PAGINAS
Sede da secretaria Municipal de Educagio OU | /o005 QUEIMADA NOVA/PI ’ 12025
queimadanovatasteselelivo@gmail.com e —
08. Resultado dos recursos interpostos 23/09/2025
https://queimadancva.pi.gov.br/gueimadanova/portalnoticias Assinatura do candidato
09. Publicagao do resultado definitiva para homologagao. Diario oficial
das prefeituras e _ i =xs s § . i
https://queimadanova.pi.gov.br/queimadanova/s 24/09/2025 Assinatura do responsavel pela inscrigao
MNovs
10. publicagée do decreto de homelogagéo, no didric oficial das p
prefeituras piavienses 20i08/2025
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ANEXO Il - ESTRUTURA DO CURRICULUM VITAE
CRITERIOS DE PONTUAGAO DO CURRICULO

CRITERIOS DE PONTUAGAC PARA ANALISE DO CURRICULO PARA AUXILIAR
EDUCACIONAL, MEDIADOR DE APRENDIZAGEM, AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O CURRICULUM VITAE DEVE SER APRESENTADO SEGUINDO OS CRITERIOS:
_ NOTA
1- IDENTIFICAGAO TiTULO PONTUACAD, PONTUAGAO OBTIDA
MAXIMA
NIVEL SUPERIOR COMPLETO OU 20 20
NOME COMPLETO: CURSANDO NA AREA DO CARGO
CPFE RG NIVEL SUPERIOR COMPLETO EM 10 1.0
OUTRA AREA
E-MAIL ESPECIALIZACAO NA AREA DO 10 10
CELULAR CARGO
MESTRADO NA AREA DO CARGO 10 1.0
ENDEREGO COMPLETO
DOUTORADO NA AREA 10 1.0
2- FORMAGAO ACADEMIGA NIVEL MEDIO COMPLETO 30 1i0
EXPER!ENCIA NA AREA DO 1,0 (por ana) 2,0
A RGO
3. EXPERIENCIA PROFISSIONAL QUAUHCAGAOPHOF'SS,ONAL
Parlicipacdo em cursos  com no | 05 por cursa
4- ATUALIZAGAO PROFISSIONAL minimo 40 (quarenta) horas e dala de 1,0
emissao do cerlificado dentro dos | (maximo dois)
. dltimos 5 anos, contados da data
5- DATADO E ASSINADO NA ULTIMA PAGINA anterior deste edital.

CRITERIOS DE PONTUAGAQ PARA ANALISE DE AUXILIAR SERVIGOS GERAIS,
MOTORISTA E VIGIA.

B PONTUACAQ
TiTULO PONTUAGAD MAXIMA
NIVEL MEDIO COMPLETO 20 3.0
ENSINO FUNDAMENTAL 2,0 2,0
COMPLETO
ENSINO FUNDAMENTAL 1,0 1,0
INCOMPLETO
ExPEHlENcrA NA AREA DO 1,0 (por ano) 2.0
GO
|FiCAGKOFF!OFISSIONAL
Participagdo em cursos com no
minimo 40 (quarenta) horas e data de | 1,0 (por curso) 2,0
emissdo do certificado dentro dos
atimos 5 anos, contados da data
anterior deste edital.

ANEXO IV - FICHA DE INSCRICAQ

Prefeitura Municipal de Queimada Nova - Piaui
CNPJ: 41.552.202/0001-80
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Documentagdao comprobatdria obrigatéria: cursos e experiéncias devem ser
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Escreva um lexlo narralivo (minimo de 15 e maximo de 30 linhas) contande uma

comprovados por certificados ou declaragoes com data e assinalura, emilidos por histdria, real ou imaginada, relacionada a fungao que vocé deseja ocupar (vigia,

instituigao reconhecida. auxiliar de servigos gerais ou motorista).

No seu texto, procure mostrar:
Certificados com carga horaria inferior a 20h nao serdo pontuados. 3

« Como aconteceu a situagdo (o que estava acontecendo no inicio);

Nio seréo aceilas declaragoes genéricas sem de cargo, peri e = Qual foi a sua atitude diante do problema ou da necessidade;

fungdo desempenhada.
« O resultado final e por que aguele momento fol importante.

D [ devem ter i de no 4 xil 3 meses da data do edital, salvo
CTPS e documentos permanentes. Crité de Avaliacs
ritérios de Avaliagao:
s Clareza e organizagdo na escrila;

= Fidelidade ao tema proposto;

= Estrulura narrativa (inicio, meio e fim bem definidos);

= Escrita legivel e compreensao geral do texto.
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ANEXO Vi

PASSOS PARA A CONSTRUGAO DO TEXTO ANEXO VIl - FORMULARIO DE RECURSO

Limite minimo de linhas: 15 linhas - Limite maximo de linhas: 30 Iinhas
RECORRENTE (NOME COMPLETO):

Texto Dissertativo: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos

abaixa:

RG: CPF:
a) coesao e coeréncia do texto (2,5) — este item levara em conta a construcao do texto ENDEREGO:

escrito pelo candidato, analisando como ele concatena as partes componentes do
<) RAZOES DE RECURSO:

referido, de modo a torna-lo uma

usando os el i (pronomes e
demais elementos referenciais, como conjungées, dentre outros) ecomo apresenta e
desenvolve suas ideias, fazendo isso sequencialmente, formando um circuite, sem que

haja contradigao.

b) adequagdo a norma padrao da lingua portuguesa (2,5) — este item levard em conta o
dominio da norma padrdo da Lingua Portuguesa na sua modalidade escrita. Deverao
ser observados usos gramaticais, como concordancia nominal e verbal, regéncia
nominal e verbal, acentuagdo e pontuagdo, além de vocabulario adequado ao registro

Data: _ / /2025

formal TR
Assinatura Recorrente:

b) adequagdo ao texto argumentativo (5,0) - este item devera levar em conta a
” Julgamento do recurso pela comissdo:
apresentacio e desenvolvimento de, pelo menos, uma estrutura basica de texto
argumentativo, composto de:
(1) apresentagdo de ponto de vista;
(2) defesa de ponto de vista
c) CONTEUDO: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos abaixo:
d) apresentagéo de conceilos, bem como desenvolvimenta dos mesmos conforme
solicitagdo da questao (5,0) — este item levara em conta se o candidato indica

conhecer conceilos relacionados a Educagao em linhas gerais, bem como se

consegue desenvolver uma linha de pensamento tedrico que va ao encontro do que
o enunciado da queslao solicila

e) estabelecimento de relagdes e posicionamentos criticos acerca das Informagdes
expostas (5,0) — este item levard em conta se o candidato consegue relacionar
posigdes criticas (conflituosas ou ndo) acerca do tema em exposigdo, deixando claro
seu posicionamento acerca do referido.

Texto Narrativo: 10,0 PONTOS, distribuidos conforme os critérios descritos
abaixo:
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ANEXO VIIl - POSSIVEIS TEMAS DISSERTATIVOS

(AUXILIAR DE ATIVIDADE PEDAGOGICA/ MEDIADOR DE APRENDIZAGEM/
AUXILIAR TECNICO ADMINISTRATIVO)

1. Educacdo Integral e Jornada Ampliada

«  Coneeilo de Educagao Inlegral: fundamentos, principios e objelivos

« Diretrizes da BNCC para a educagéo integral

« Aampliagio da jornada escolar: finalidades e beneficios para o
desenvolvimento integral do aluno.

2. Mediacao da Aprendizagem

= Papel do mediador de aprendizagem na educagaoc integral.

= Estrategias de mediagdo pedagdgica e metodologias ativas.

« Como promover a autonomia e o protagonismo estudantil,

= Técnicas de escuta ativa e resolugde de conflitos na sala de aula.

3. Temas Contempordneos e Transversais

+ Direitos Humanos e diversidade na escola.

«  Educagao socioemocional.

= Sustentabilidade e cidadania.

« Tecnologias educacionais e sua integragao nNo ensino.

4. Planej; e Pratica Pedagogi

=« Elaboracdo de oficinas, projetos e atividades interdisciplinares.

« Organizagdo do tempe e dos espacgos educativos na escola de tempo integral.

+ Avaliagao formativa e acompanhamento da aprendizagem em oficinas e
projetos.

5. Legislacdo e Politicas Publicas

« Fundamentos legais da Educagao Integral: LDB, PNE, Direlrizes QOperacionais

para a Educagio Integral.

Programa "Escola em Tempo Integral” do MEC.

Diretrizes municipais da educagao em Queimada Nova (se houver documentos
especificos).
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ANEXO IX — POSSIVEIS TEMAS NARRATIVOS
Para candidatos a Motorista

Tipos de redagdo indicados: relato de experiéncia, texto de opinido simples, descrigdo
de situagoes.

Sugestoes de temas:

1- A importancia da responsabilidade e do cuidado no transito.

2- Relate uma situag@o em que a atengo no volante fez a diferenga.

3- Como o respeito as leis de transito ajuda a salvar vidas

4- A importancia da pontualidade e do compromisso no trabalho de motorista.
5- Escreva sob1re o papel do motorista no transporte segura de pessoas.
Para candidatos a Auxiliar de Servigos Gerais

Tipos de redagdo indicados: relato pessoal, descrigao do dia a dia, lexto simples de
opini&o.

Sugestoes de temas:

1- A importancia da limpeza & organizagao no ambiente de trabalho,

2- Relate uma siluagaoc em gue a higiene ajudou a evilar problemas de saide.

3- O papel do auxiliar de servicos gerais na manutengao dos espagos publicos e
escolares.

4- Alimportancia da colaboracédo e do trabalho em equipe.

5- Como atitudes simples podem contribuir para um ambiente melhor.

Para candidatos a Vigla

Tipos de redagdo sugeridos: relato de experiéncia, situagao-problema, opinido curta.
Assuntos possiveis:

1- A importancia da vigilancia para a seguranga da escola/comunidade.

2- Relate uma situagac em que a atengao ajudou a evitar um problama.

3- O papel do vigia no cuidado com o patriménio publico.

4- Como a responsabilidade e a honestidade sdo essenciais no trabalho de vigia.

5- A importancia da prevengao para evitar riscos.

Escreva um texto narrativo (minimo de 10 e maximo de 20 linhas) contando uma histéria,
real ou imaginada, relacionada a fungdo gue vocé deseja ccupar (vigia, auxiliar de
sarvigos gerais ou motarista).

No seu texto, procure mostrar:

. Como aconteceu a situagao (o que astava acontecendo no inicio);
; Qual foi a sua atitude diante do problema ou da necessidade;
. O resultade final e per que aquele momento fei importante.
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Critérios de Avaliagao:

- Clareza e organizagio na escrita;
. Fidelidade ao tema proposto;
& Estrutura narrativa (inicio, meio e fim bam definidos);

Escrita legivel ¢ compreensao geral do texto.

Prefeitura Municipal de Queimada Nova - Plaul
CNPJ; 41.552.202/0001-80
Rua Felipe Radrigues Coelho, N° 780 - Centro, CEP 63758-000 - Queimada Nova - FI

ID: EOBA48AB6D1B4

PREFEITURA DE

MAD ESTADQ DO PIAUI
%I e AN% PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA ¢
GABINETE DO PREFEITO §

T €M A ROREA Ba NOSAA ENTE

EXTRATO DE CONTRATO

DISPENSA FiSICA N° 016/2025

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE QUEIMADA NOVA-PI,
CONTRATADA: DL CENTER PROVEDOR DE INTERNET LTDA

CNPJ DA CONTRATADA: 18.055.538/0001-69.

ENDEREGCO: Rua Joao Moreira, 295, Bairro Centro, Queimada Nova - Pl, CEP
64758-000.

OBJETO: CONTRATAGCAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAO PREVENTIVA E CORRETIVA
DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO DO MUNICIPIO DE QUEIMADA
NOVA-PL.

VALOR TOTAL: R$ 60.328,80 (Sessenta mil trezentos e vinte e oito reais e oitenta
centavos).

FONTE DE RECURSOS: Orgamento Geral do Municipio — Recursos Proéprios e
outros vinculados, elemento de despesa: 33.90.39 — Outros servigos terceira pessoa
juridica.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses

DATA DE ASSINATURA: 08 de agosto de 2025.

Queimada Nova- PI, 08 de agosto de 2025.

Gilmar Macédo de Andrade
Prefeito Municipal
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